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Orientages para a concessao de Licenca Capacitagao

1.Para 0 ano de 2025, esta prevista a concessao de 2000 licengas capacitagéo para os servidores que tenham
cumprido todos os requisitos para obter o beneficio e estejam supridos nas Instituicdes de Ensino e que
necessitam de substituicéo.

1.1 O numero total de licengas capacitagao sera distribuido aos Nucleos Regionais de Educagéo de forma
proporcional ao nimero de servidores efetivos em cada NRE:

1- QPM/QUP
2- QFEB I/QPPE
3- QFEB Il/QPPE

2. Todos os servidores (com substituicdo ou sem) poderdo se afastar em qualquer periodo letivo sendo
obrigatéria a finalizagdo da licenca dentro do ano vigente da autorizagdo, conforme calendarios vigentes
(calendario escolar/calendério anual 2025).

3. Para a indicagdo do servidor que poderd ser beneficiado, em 2025, com a concesséo de Licenca
Capacitagdo seréo considerados, para efeitos de classificagéo, os critérios do item 15 da Instrugdo n°
02/2024-NRHS/SEED. ( disponivel em Instrucao n® 02- Licenca Capacitacéo )

4. O servidor que deseja usufruir da licenga deveré abrir protocolo individual devidamente instruido, anexando
copia protocolo de pedido coletivo.

4.1 Servidores com suprimento no Estabelecimento Penal e/ou Unidades Socioeducativas, devem
assinar ciéncia de cancelamento de suprimento nestes locais, conforme estabelece o Edital que
selecionou o servidor.

4.2 O NRE devera instruir o servidor para que localize no seu Edital de sele¢éo o referido artigo.

4.3 Os protocolos dos servidores que prestam servigos nas Unidades Prisionais/Cense deveréo ser
encaminhados ao DEDUC que encaminhara ao NRHS/CCB.

5. protocolar individualmente os requerimentos autorizados pela chefia imediata e/ou apds
confirmagéo do substituto conforme o numero de cotas do NRE.

6. O servidor devera entregar comprovante de participa¢do no evento (certificado, diploma ou comprovante
de créditos) que o afastou, em até 60 (sessenta) dias do retorno da licenga, sob pena de devolugédo da
remuneracdo recebida durante o periodo do afastamento e perda do periodo na contagem para efeitos de
desenvolvimento funcional.

6.1 Compete ao NRE a analise do documento e, estando em conformidade com o exigido, anexar e
arquivar o protocolo.

7. Os casos omissos serdo analisados pelo NRHS/SEED.
Curitiba, 21 de janeiro de 2025.
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