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Sumula: Regulamenta a disposigdo funcional, a remogdo, a designacdo de servidores da Administragéo Direta e Autarquica do Poder Executivo do Parana e a cesséo
de empregados publicos estaduais, para outros 6rgdos ou entidades do mesmo Poder, outros Poderes do Estado e para outras esferas de Governo - SEAP.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o art. 87, itens V e VI, da Constituigdo Estadual, e § 1° do art. 52 e os incisos
VII, VIII e IX, do art. 128, todos da Lei n® 6.174 e, ainda, o art. 25 da Lei n° 8.485, de 03 de junho de 1987,

DECRETA:
I DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Para fins deste Decreto considera-se:

I - Disposicdo Funcional: o deslocamento do servidor da parte permanente do Quadro de Pessoal, de que trata o § 1° do art. 14 da Lei Estadual n°® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, por prazo determinado e para fim especifico, para prestar servicos em outros 6rgdaos do mesmo Poder com quadro funcional distinto, outros
Poderes do Estado ou outras esferas de Governo, diferentes de seu érgdo de lotagdo, a juizo da Administracdo Publica, ndo aplicavel aos casos de afastamento para
assungédo de cargo eletivo ou politico.

(Redagéo dada pelo Decreto 11240 de 04/06/2014)

II - Remogd&o: o deslocamento do servidor, titular de cargo efetivo, no @mbito do mesmo quadro funcional, com a alteragéo de lotagdo, por prazo indeterminado,
podendo ocorrer ex-officio ou a pedido do servidor, caso em que o deferimento ficard condicionado ao juizo de conveniéncia e opo rtunidade da Administragdo.

III - Realocagdo: o deslocamento do servidor, titular de cargo efetivo, no ambito das unidades administrativas do mesmo 6rgdo, por prazo indeterminado.

IV - Designagdo: o deslocamento do servidor efetivo e o empregado publico para exercer, excepcionalmente e por prazo determinado, as fungdes do seu cargo ou
emprego em outro 6rgdo ou entidade de outro Poder ou esfera de Governo, mediante celebragéo de convénio ou termo de cooperagdo especificos, autorizada pela
Secretaria de Estado de Governo.

V - Requisigdo: o deslocamento obrigatério do servidor, titular de cargo efetivo ou empregado publico, para exercer as fungdes do seu cargo ou emprego junto a
outros Poderes ou outras esferas de Governo em observancia a determinagdes legais ou judiciais, por prazo determinado e sem alterar a sua lotagdo no érgdo ou
entidade de origem e sem prejuizo da remuneragdo ou salario permanente, inclusive encargos sociais, abonos, gratificagdo natalina, férias, bem como eventuais
beneficios fixados em convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

VI - Cessdo: o deslocamento do empregado publico, a juizo da Administracdo, decorrente de nomeacgdo para cargo ou fungdo comissionada, ou ainda para simples
prestacdo de servigos, em outro 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, Federal ou Municipal, bem como para outro Poder, sem alteragdo de sua lotagdo
originaria e sem prejuizo da remuneragdo ou saladrio permanente, inclusive encargos sociais, abono pecuniario, gratificacdo natalina, férias, bem como eventuais
beneficios fixados em convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

VII - Cedente: entidade de origem do empregado publico.
VIII - Cessionario: 6rgdo ou entidade onde o empregado publico ird exercer suas atividades.

IX - Ressarcimento: restituigdo, pelo érgdo, entidade, Poder ou esfera de Governo destinataria da disposicdo funcional, cessdo, designagdo ou requisigdo, da
remuneragdo ou salario, incluindo as parcelas ja incorporadas, de natureza permanente, abrangendo os encargos sociais, abono pecuniario, gratificagdo
natalina,férias, bem como eventuais beneficios fixados em convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

II DA DISPOSICAO FUNCIONAL
Art. 2° As disposigdes funcionais serdo efetivadas:

I - quando da Administragdo Direta e Autarquica para Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas ou Servigos Sociais Auténomos, respeitada a legislagdo de
carreiras especificas:

a) com Onus para o 6rgdo de origem;
b) sem 6nus para a origem; ou
c) com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante ressarcimento do valor correspondente a remuneragdo percebida e encargos sociais.

II - quando da Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo para outros Poderes do Estado, para 6rgdos e Poderes da Unido, de outros Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

a) a) com Onus para a origem,
b) sem 6nus para o érgdo de origem ou
c) com Onus para o érgdo de origem, mediante ressarcimento do valor correspondente a remuneragdo percebida e encargos sociais;

§ 1° A disposigdo funcional de servidores da Administracdo Direta e Autarquica de que trata o inciso II deste artigo podera ocorrer mediante permuta, caso em que
cada érgdo ou entidade serd responsavel pelo 6nus remuneratério correspondente ao seu servidor.

§ 2° Ndo poderdo ser colocados em disposigdo funcional:

a) os militares;

b) os servidores temporarios;

c) os servidores respondendo a processo administrativo disciplinar;

d) os servidores cujo pedido de disposigéo n&o tenha anuéncia expressa do Titular do érgdo ou entidade de origem; e
e) os servidores em estagio probatorio.

§ 3° Ressalvadas as hipoteses de nomeagdo para o exercicio de cargo comissionado, o servidor ndo podera ser colocado em disposicdo funcional para o exercicio de
atividades incompativeis com as atribuigdes do respectivo cargo ou fungdo.

§ 4° Excepcionalmente podera ser autorizada, por ato governamental, a disposicdo funcional de servidor em estagio probatério, prevista na alinea “e” do § 2°,



ficando a contagem do tempo do seu estagio suspensa enquanto perdurar o seu afastamento, por impossibilidade de afericdo dos requisitos para sua confirmagdo no
cargo efetivo, sendo retomada a contagem a partir do seu retorno ao érgdo de origem.

§ 5° Na hipotese do paragrafo anterior, a unidade de recursos humanos do 6rgéo ou entidade de origem fica incumbida da prévia ciéncia ao se rvidor da suspensdo
do periodo de estagio probatdrio, bem como do respectivo registro no dossié funcional, quando couber.

§ 6° Como regra, as disposigbes funcionais previstas no inciso II do caput deste artigo, deverdo ser com 6nus para origem, mediante ressarcimento ou sem 6nus
para a origem, admitindo-se a modalidade com 6nus para a origem, apenas quando houver interesse da Administragdo Estadual e desde que autorizado por ato
governamental.

§ 7° N&o é considerado como disposigéo funcional:

a) o afastamento do servidor para assungdo de cargo de provimento em comissdo ou exercicio de fungdo gratificada, no @mbito da Administracdo Direta e Autarquica
do Poder Executivo Estadual;

b) o afastamento do servidor para o exercicio de mandato eletivo, com respaldo no art. 131 da Lei n® 6.174/70 e art. 28 da Constituigdo Estadual, e para exercicio de
cargo politico no Poder Executivo Municipal, Estadual ou Federal;
(Redagdo dada pelo Decreto 11240 de 04/06/2014)

c) a cessdo de empregados publicos;

d) a designagéo de servidor, com ou sem vinculo, para prestar servigo, como representante de seu 6rgdo, por prazo certo, em agdes especiais, projetos ou programas
de governo decorrentes de convénio, ajustes ou quaisquer outras parcerias, firmadas em conformidade com a legislagdo vigente, mantido o seu vinculo com o érgéo
de origem;

e) a remogao e a (re) alocagdo do servidor, com vinculo, entre as unidades administrativas do seu 6rgdo ou em outros 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e
Autarquica, dentro do mesmo quadro funcional;

f) o afastamento de servidor para entidades classistas, nos termos de legislagdo especifica; e

g) outros afastamentos legais.

I DO PRAZO

Art. 3° A disposigdo funcional terd inicio somente a partir da data da publicagéo do ato de autorizagdo.

Paragrafo nico. O descumprimento da regra estabelecida no caput deste artigo poderd implicar a abertura de processo administrativo disciplinar para apurar a
conduta do servidor efetivo, nos termos da legislagdo especifica de sua carreira ou fundado na Lei Estadual n® 6174/70.

Art. 4° O prazo de permanéncia do servidor a disposicdo ndo podera ser superior a 1 (um) ano e tera como limite maximo 31 de dezembro do respectivo ano.

Art. 5° A prorrogagdo do prazo da disposigdo funcional, previsto no artigo anterior, até o limite de 8 (oito) anos consecutivos, poderd ser autorizada mediante a
instrugdo de processo conforme Art. 7° deste Decreto.

§ 1° Somente serdo analisados os pedidos de prorrogagdo protocolados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do prazo de vigéncia, sendo
restituidos ao 6rgdo de origem sem manifestagdo os que deixarem de atender esse prazo, devendo esse fato ser comunicado pelo 6rgédo de origem ao érgdo de
destino.

§ 2° A disposigdo funcional ndo podera ultrapassar o limite maximo previsto no caput deste artigo, salvo para o exercicio de cargo em comissdo nos Governos da
Unido, de outros Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, casos em que podera permanecer afastado durante o tempo em que perdurar a comiss&o, nos termos
da legislagdo especifica.

Art. 6° Finda a disposicdo, o servidor terd o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar-se junto a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade de
origem, salvo impedimento grave, devidamente comprovado, sob pena de abertura de processo administrativo por abandono de cargo.

III DA SOLICITACAO
Art. 7° Os processos de disposigao funcional deverdo conter:

a) pedido do Titular do 6rgdo ou entidade interessada, com prévia anuéncia do Titular do 6érgdo ou entidade de origem, dirigido ao Secretario de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, quando a solicitagdo originar-se no ambito da Administracdo Direta e Autarquica do Estado;

b) pedido do Titular do érgdo ou entidade interessada com prévia anuéncia do Titular do 6rgdo ou entidade de origem, dirigido ao Secretario de Estado de Governo,
quando a solicitagdo originar-se de outros Poderes do Estado, 6rgdos e Poderes da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

c) indicacdo da finalidade e da percepcao financeira;

d) dossié funcional e formulario de disposicdo funcional devidamente preenchido pelas unidades de recursos humanos, da origem e do destino, de acordo com
modelo constante do Anexo I deste Decreto;

e) analise do 6rgdo ou entidade de origem em relagdo ao eventual acimulo inconstitucional de cargos, empregos ou fungées; e

f) analise técnica pelas unidades competentes da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, inclusive em relagdo ao acumulo de cargos, prevalecendo,
neste caso, o entendimento do Nucleo Juridico da Administragdo junto a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia.

§ 1° Os pedidos de disposicdo funcional que ndo atenderem integralmente as exigéncias previstas neste artigo ndo poderdo ser encaminhados para deliberagédo
secretarial ou governamental.

§ 2° Na hipotese da disposigdo funcional envolver servidor efetivo da Administragdo Autarquica, é necessaria ndo sé a prévia anuéncia do Titular da entidade, como
também do Secretario da Pasta a que a entidade estiver vinculada.

III DA REVOGAGAO
Art. 8° A qualquer tempo a disposigdo funcional podera ser revogada, por iniciativa do Titular do érgdo ou da entidade de destino, de origem ou a pedido do servidor.

Paragrafo Unico. A revogagdo produzirad efeitos a partir da data da publicagdo do respectivo ato, ou a partir da data de retorno do servidor, se essa indicagéo
constar expressamente da solicitagdo.

Art. 9° O ato de disposicdo sera tornado sem efeito quando, apds a autorizagdo, o érgdo de origem comunicar formalmente que o afastamento ndo se concretizou.
IV DA COMPETENCIA PARA AUTORIZAR DISPOSICCNJES FUNCIONAIS

Art. 10. Ficam delegadas ao Secretério de Estado da Administragdo e da Previdéncia as seguintes atribuigdes, obedecidas as normas legais que regem a respectiva
matéria:

I - Autorizar disposigdes funcionais de servidores para exercicio em entidades do Poder Executivo Estadual;

II - Prorrogar periodos de disposigdes funcionais previstas no inciso anterior, por prazo certo e com término até 31 de dezembro do respectivo ano.
III - Revogar e tornar sem efeito as disposigGes funcionais no ambito de sua competéncia.

Art. 11. Ficam delegadas ao Secretario de Estado de Governo as seguintes atribuicGes, obedecidas as normas legais que regem a respectiva matéria:

I - Autorizar disposigdes funcionais de servidores para outros Poderes, érgdos ou entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta das esferas municipal,
estadual, distrital e federal.



II - Prorrogar periodos de disposigGes funcionais previstas no inciso anterior, por prazo certo e com término até 31 de dezembro do respectivo ano.
III - Revogar e tornar sem efeito as disposigGes funcionais no ambito de sua competéncia.

IV - Designar servidores estatutarios para exercer, excepcionalmente, as funges do seu cargo em outro érgéo ou entidade de outro Poder ou esfera de Governo, por
prazo certo, mediante celebragdo de convénio ou termo de cooperagdo especificos; e

V - Autorizar o deslocamento do servidor da Administragdo Direta ou Autarquica, para exercicio nos Servigos Sociais Autdbnomos, instituidos pelo Estado, se
autorizado por lei especifica ou no contrato de gestdo e desde que viabilizado por convénio ou instrumento congénere, sempre por prazo certo.

Art. 12. Compete as unidades de recursos humanos dos érgdos e entidades de origem e de destino:

I - Garantir a devida instrugdo dos processos de disposigdo, prorrogagdo e revogagao.

II - Verificar, previamente ao encaminhamento do processo a instancia secretarial, a auséncia de acimulo ilegal de cargos na disposigdo funcional, ouvida a sua
assessoria juridica ou Nucleo Juridico da Administragéo do Estado, conforme disposto na alinea “e” do artigo 7° deste Decreto.
(Redagéo dada pelo Decreto 8818 de 03/09/2013)

III - Acompanhar o tramite dos processos de disposigdo, prorrogagao e revogacdo dos seus servidores, com vista ao fiel cumprimento dos prazos e demais
providéncias previstas neste Decreto.

IV - Conferir as publicagbes oficiais referentes aos atos dos afastamentos, apontando e providenciando os ajustes junto a autoridade competente, quando necessario.
V - Registrar as disposicGes, prorrogagoes, revogacoes e reassungdes no sistema de gestdo de pessoal, além da suspensdo da contagem do estagio probatdrio; e

VI - Acompanhar e controlar os procedimentos referentes ao ressarcimento, bem como quanto ao recolhimento da contribuigdo previdenciaria, na forma da
legislagdo, quando couber.

Paragrafo Gnico. O disposto no inciso II e V deste artigo aplica-se somente a unidade de recursos humanos de origem.
III DO RESSARCIMENTO

Art. 13. Quando a disposigdo funcional envolver ressarcimento, o servidor permanecera na folha de pagamento de seu 6rgdo ou entidade de origem e o 6rgédo ou
entidade de destino fara o ressarcimento mensal dos valores referentes a remuneragdo, inclusive encargos sociais.

Paragrafo tnico. No caso de ressarcimento por drgdos ou entidades de outros Poderes ou outras esferas de Governo este poderd ser viabilizado mediante
celebragdo de convénio ou outro instrumento congénere para o repasse mensal dos valores devidos.

Art. 14. Em caso de inadimpléncia em relagdo ao ressarcimento, o érgdo ou entidade de origem notificard o 6rgdo ou entidade de destino para regularizacdo, sob
pena de eventual cobranca judicial e revogagado da disposigdo.

Paragrafo Gnico. Se no prazo de 90 (noventa) dias, apds a notificagdo pelo drgdo ou entidade de origem ao 6rg&o ou entidade de destino, ndo for regularizada a
situagdo financeira da disposigdo, a unidade de recursos humanos de origem, notificard o servidor determinando o seu imediato retorno ao 6rgéo de origem, sob pena
de instaurag&o de processo administrativo por abandono de cargo, além da suspensdo do pagamento de sua remuneragéo.

Art. 15. Os Grupos Financeiros e de Recursos Humanos Setoriais, e/ou suas unidades equivalentes, ficam responsaveis pelo acompanhamento e controle dos
respectivos processos de ressarcimento de que trata este Decreto.

Art. 16. Na hipétese do servidor colocado em disposigdo funcional para empresa publica ou sociedade de economia mista optar pela remuneragdo do cargo efetivo
com ou sem as parcelas do cargo em comissdo da entidade de destino, esta efetuarad o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem.

IV DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA E DOS ENCARGOS SOCIAIS

Art. 17. O servidor em disposigdo funcional ou afastado para exercicio de cargo politico ou mandato eletivo, bem como o empregado publico cedido, mantera a sua
vinculagdo com o Regime de Previdéncia da origem, sendo o érgdo ou entidade de destino, quando for sem 6nus para a origem, o responsavel pela retengdo e
recolhimento da cota da contribuigdo previdencidria devida pelo servidor e, nos mesmos termos, da contrapartida, observando-se para tanto, os termos da legislagdo
previdenciaria respectiva.

Art. 18. Quando o afastamento ocorrer com 6nus para origem ou com 6nus para origem, mediante ressarcimento, o desconto e repasse da contribuicdo
previdenciaria devida pelo servidor ao Regime Préprio de Previdéncia do Estado sera feito pelo 6rgdo ou entidade de origem.

Art. 19. O recolhimento da contribuigéo previdenciadria do servidor estatutario e do empregado publico devera ser efetuado em conformidade com as regras, formas e
prazos fixados pela legislagdo previdenciaria respectiva.

Paragrafo Ganico. Ndo serdo devidas contribuigGes sobre as parcelas remuneratdérias complementares que ndo corresponderem as parcelas contributiveis do cargo
efetivo pagas por outros Poderes ou outras esferas de Governo.

V DA REMOGAO E REALOCAGAO

Art. 20. A remocédo de servidores do mesmo quadro funcional entre 6rgdos da Administracdo Direta e Autarquica ocorrera mediante analise técnica favoravel da
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia, observada a legislagéo e o interesse publico, ressalvadas as movimentagdes funcionais reguladas pelo
Decreto Estadual n° 448, de 03 de fevereiro de 2003, que se dara a critério do Procurador Geral do Estado e mediante Resolugcdo Conjunta com a Secretaria de
Estado da Administragdo e da Previdéncia.

(Redacéo dada pelo Decreto 8818 de 03/09/2013)

Paragrafo Gnico. A remogdo de servidores de que trata o caput deste artigo deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) instrugdo de processo contendo manifestagdo do Titular dos érgdos ou entidades de origem e destino e anuéncia do servidor conforme modelo constante do Anexo
II;

b) a unidade de recursos humanos do érgdo ou entidade de origem devera anexar ao processo o dossié funcional do servidor e informar se a movimentagdo atende a
legislagdo pertinente;

c) o Programa de Remogdo encaminhara, mediante documento especifico, o servidor ao novo local de trabalho onde deverd permanecer em experiéncia pelo periodo
de 60 (sessenta) dias;

d) o servidor em processo de remogdo permanecera em exercicio no érgdo de origem até o inicio do periodo de experiéncia;

e) concluido o periodo de experiéncia e havendo interesse mutuo, a remogdo sera efetivada mediante ato do Titular da Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia;

f) apds a publicagdo do ato, o processo sera encaminhado a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade de origem para providenciar a remogado do
pagamento no sistema e envio da pasta funcional a unidade de recursos humanos do 6rgéo ou entidade de destino;

g) o disposto nas alineas “c”, “"d” e “e”, bem como a anuéncia do servidor, ndo se aplica nos casos de remogé&o ex-officio.

Art. 21. A realocagdo, movimentagdo funcional dentro do mesmo 6rgdo, somente podera ocorrer obedecidos critérios previamente estabelecidos pelo respectivo
Titular e ficard condicionada ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica, ressalvadas as movimentagdes reguladas pelo Decreto Estadual n®



448, de 03 de fevereiro de 2003.
(Redagdo dada pelo Decreto 8818 de 03/09/2013)

Art. 22. O servidor em estagio probatdrio podera ser removido apenas dentro do mesmo 6rgéo ou entidade para o qual foi autorizado o seu ingresso.
VI DA CESSAO E DA ASSUNGAO DE CARGO OU FUNCAO COMISSIONADA OU CARGO POLITICO POR EMPREGADO PUBLICO
Art. 23. O empregado publico estadual, inclusive o lotado nas autarquias, de acordo com os interesses da Administragdo, podera:

a) prestar servico, mediante cessdo, em outro 6rgdo, ou entidade dentro do proprio Poder, outros Poderes ou outra esfera de Governo, através de termo de
cooperagdo ou instrumento convenial, sem alteragdo de sua lotagdo origindria, por prazo certo, e sem prejuizo de sua remuneragdo ou salario permanente, inclusive
encargos sociais, ou

b) exercer cargo ou fungdo comissionada na Administracdo Direta ou Autarquica, em outro Poder ou outra esfera de Governo, sem alteragdo de sua lotagdo originaria
e sem prejuizo de sua remuneragdo ou saladrio permanente, inclusive encargos sociais.

§ 19 A cessdo e a assungdo de cargo ou fungdo comissionada, por empregado publico, deve conter, quando for o caso, a definigdo quanto ao seu 6nus, que podera
ser:

a) com Onus para a origem;
b) com 6nus para origem, mediante ressarcimento ou
c) sem Onus para a origem.

§ 29 Cabe ao 6rgdo ou entidade de origem, respeitada a legislagdo em vigor e, ainda, sem prejuizo da analise da conveniéncia e oportunidade, a opgdo pela
exigéncia do ressarcimento dos valores referentes a remuneracdo e demais encargos do empregado publico cedido ou que tenha assumido cargo ou fungdo
comissionada, acrescidos dos beneficios estabelecidos em convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 3° Sendo o deslocamento do empregado publico com 6nus para a origem, mediante ressarcimento, € do 6rgédo ou da entidade cessionaria a responsabilidade pelo
ressarcimento da remuneragdo do empregado cedido, acrescidos dos respectivos encargos sociais e demais beneficios estabelecidos em conveng&o ou acordo coletivo
de trabalho.

§ 4° O 6nus da cessdo prevista neste artigo ndo se aplica, no ambito da Administragdo Publica Estadual, no caso do cedente ser empresa publica ou sociedade de
economia mista que receba recursos financeiros do Tesouro Estadual para o custeio total da sua folha de pagamento de pessoal.

§ 5° Finda a cessdo, o empregado publico terd o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar-se junto a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade
de origem, salvo impedimento grave, devidamente comprovado, sob pena de abertura de processo administrativo por abandono de emprego.

§ 6° Em caso de inadimpléncia em relagdo ao ressarcimento, o érgédo ou entidade de origem notificard o 6rgéo ou entidade de destino para regularizagéo, sob pena
de eventual cobranca judicial e revogagdo da cessédo.

§ 7°. Se no prazo de 90 (noventa) dias, apos a notificagdo pela entidade de origem ao 6rgdo ou entidade de destino ndo for regularizada a situagdo financeira do
ressarcimento, a unidade de recursos humanos de origem, notificard o empregado determinando o seu imediato retorno, sob pena de instauragdo de processo
administrativo por abandono de emprego, além da suspensdo do pagamento de seu salario.

§ 8. A cessdo podera ser revogada a qualquer tempo por iniciativa do Titular da entidade de destino, da origem ou a pedido do empregado,

§ 9°. O empregado publico em exercicio de cargo ou fungdo comissionada podera optar enquanto perdurar o seu comissionamento:

a) pelo percebimento do valor da remuneragdo de seu emprego e demais encargos;

b) pelos vencimentos ou subsidio do cargo em comissdo ou

c) pelo percebimento do valor da remuneragdo de seu emprego e encargos, acrescido de parcelas do cargo ou fungdo comissionada a ser ocupado.

§ 10. Em qualquer das modalidades previstas nas alineas do caput do art. 23, o empregado faz jus aos aumentos salariais do seu emprego e as vantagens
concedidas aos demais empregados da entidade de origem, decorrente de convengdo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho.

§ 11. Ressalvados casos especificos, a cessdo do empregado sera concedida no interesse do érgéo ou da entidade cedente, podendo ser prorrogado enquanto
perdurar a sua comissdo, sempre com término até 31 de dezembro do respectivo ano.

§ 12. A prorrogacgdo do prazo da cessdo, previstos no inciso anterior, serd sempre por prazo certo e com término até 31 de dezembro do respectivo ano.
Art. 24. O periodo de cessdo, de que trata este Decreto, é considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promogéo.
I DA COMPETENCIA PARA A CESSAO E AFASTAMENTO DE EMPREGADO PUBLICO

Art. 25. A direcao da sociedade de economia mista ou da empresa publica estadual, bem como a diregdo da entidade autarquica, nos termos dos seus regulamentos
internos, é competente para decidir sobre a cessdao de empregados pertencentes ao seu Quadro Funcional, inclusive quando envolver assungdo de cargo ou fungdo
comissionada, devendo dar ciéncia prévia a Secretaria de Estado de Governo quanto a sua decisdo, concessiva ou indeferitdria, para fins de supervisdo e controle
governamental, como também, ao Secretario da Pasta a que a entidade estiver vinculada.

VII DAS REGRAS APLICAVEIS PARA A ASSUNCAO DE CARGO POLITICO

Art. 26. O servidor efetivo ou empregado publico afastado para exercicio de cargo politico no Poder Executivo Municipal, Estadual ou Federal devera realizar a opgao
da remuneragdo, nos termos do artigo 38 da Constituicdo Federal.

§ 19°. Se a opgéo do servidor estadual for pela remuneragéo ou subsidio do seu cargo efetivo, o afastamento podera ser condicionado ao necessario ressarcimento,
pelo ente beneficiado, da remunerag&o ou subsidio do servidor estadual, acrescido dos encargos sociais.
(Incluido pelo Decreto 11240 de 04/06/2014)

§ 29, Os processos que tratam de afastamento a que se refere o caput deste artigo deverdo estar instruidos com o formulario conforme o modelo constante do Anexo
111 deste Decreto, devidamente preenchido, bem como informagdo da unidade de recursos humanos do 6rgdo de origem sobre a situagdo funcional do servidor.
(Incluido pelo Decreto 11240 de 04/06/2014)

Art. 27. O servidor ou empregado publico afastado que assumir a vereanga, havendo compatibilidade de horarios, podera exercer suas atividades funcionais
concomitantemente com o exercicio da fungéo de vereador e perceber, além do subsidio da vereanga, as vantagens do cargo, emprego ou fungdo publica de que seja
detentor, observado o estabelecido no artigo 37, inciso XI, da Constituigdo Federal.

§ 1° Na hipétese de ndo haver compatibilidade com o desempenho das atividades funcionais, o servidor ou empregado publico podera optar ou pelos valores da
remuneragdo do cargo ou emprego publico de que seja detentor, ou pelo subsidio do cargo eletivo.

§ 29 O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos comissionados e as fungdes em que houver impedimento funcional previsto em legislagdo especifica.

§ 3° O disposto no caput ndo se aplica ao servidor estadual que exercer a vereanga e ocupar a fungdo de Presidente do Poder Legislativo, nos termos da
regulamentacgdo do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 28. Em qualquer caso que exija o afastamento do servidor para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo serad contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento, nos termos do Art. 38 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Gnico. Para efeito de beneficio previdenciério, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.
VIII DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O servidor em estagio probatdrio poderd, excepcionalmente, ocupar cargo de provimento em comissdo em 6rgdo diferente do seu, ficando suspensa a
contagem do tempo do seu estagio enquanto perdurar a sua comissdo, sendo retomada a contagem a partir do seu retorno ao érgdo de origem.



§ 19 A ciéncia ao servidor sobre o disposto no caput deste artigo, bem como o registro no dossié histérico funcional fica a cargo da unidade de recursos humanos do
o6rgdo ou entidade de origem.

§ 29°. Havendo compatibilidade com as atribuigGes do seu cargo efetivo e demonstrado ser possivel a continuidade da aferigdo dos requisitos para sua confirmagdo no
cargo, o servidor em estagio probatdrio podera exercer cargo em comissdo desde que seja no seu 6rgdo ou entidade de origem.

§ 3° A compatibilidade entre as atividades do cargo comissionado e o cargo efetivo serdo avaliadas pela area de recursos humanos, de acordo com o respectivo perfil
profissiografico do cargo efetivo.

Art. 30. A Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia é responsavel pelo controle e acompanhamento do cumprimento das normas referentes a
disposigdo funcional dos servidores estatutarios.

Art. 31. O servidor efetivo a disposicdo de 6rgdo de outras esferas de governo ou de outros Poderes para exercicio de cargo em comissao, com Onus para o 6rgao de
origem, devera exercer a opgdo remuneratoria prevista no artigo 159 da Lei Estadual n® 6174/70.

Paragrafo Gnico. Sendo constatado que o servidor recebe a remuneragdo integral do cargo em comissdo, a disposicdo sera convertida para modalidade sem 6nus
para a origem mediante ato da autoridade competente.

Art. 32. O tempo que o servidor efetivo permanecer a disposigdo ndo serd computado para efeitos de promogdo e progressdo ou outros institutos de
desenvolvimento na carreira, salvo expressa previsdao em legislagdo especifica.

Art. 33. O servidor efetivo em disposicdo funcional sem 6nus para a origem somente contara o respectivo tempo de afastamento para fins de aposentadoria, se
efetuar o recolhimento mensal da contribuigdo previdenciaria na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico. O recolhimento da contribuigdo efetuada nos termos do caput deste artigo ndo serd considerado como cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, de classe ou tempo de efetivo exercicio no cargo ou no servigo publico para fins de aposentadoria especial.

Art. 34. E vedada a contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, para repor o pessoal posto em disposigdo funcional, cedido ou afastado para assungdo de cargo ou
fungdo comissionada.

Art. 35. A autorizagdo para afastamentos dos servidores das Instituicbes Estaduais de Ensino Superior por disposigdo funcional e prorrogagdo é de competéncia dos
respectivos Dirigentes, obedecido o disposto neste Decreto.

Art. 36. Compete a diregdo do 6rgdo ou da entidade de origem a convalidagdo do periodo de cedéncia do empregado publico estadual cuja movimentagdo ndo tenha
sido autorizada por ato secretarial ou governamental até a data da publicagdo deste Decreto.

Art. 37. Fica revogado o_Decreto n°® 2.245, de 13 de abril de 1993, e o_Decreto n® 3.827, de 19 de novembro de 2008.

Art. 37-A. Os Anexos deste Decreto poderdo ser alterados por ato do Titular da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia.
(Incluido pelo Decreto 11240 de 04/06/2014)

Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, em 1° de julho de 2013, 192° da Independéncia e 125° da Republica.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Cezar Silvestri
Secretario de Estado de Governo

Reinhold Stephanes
Chefe da Casa Civil

Dinorah Botto Portugal Nogara
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
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